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,,Lassen Sie uns die
Denkmuster in IThrem
Unternehmen

!CC

visualisieren

und was sie uber Ihr Unternehmen sagen!*

Sie wollen wissen, wie IThr
Unternehmen noch innova-
tiver werden kann? Und wie
Sie das strategische Denken
intensivieren konnen?

Farben zeigen es Ihnen.
Klar, objektiv und verstind-
lich werden die Priferenzen
im Denken (und Handeln)
abgebildet (siche Beispiel
rechts).

In unserem Korper steuern
Vitamine und Mineralstoffe
in duflerst geringen Mengen
entscheidende Prozesse.
Wir konnen nun die Vitami-
ne mit den Denkprozessen
in einem Unternehmen ver-
gleichen: die Denkprozesse
jedes einzelnen weisen Cha-
rakteristika auf, ganz indivi-
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duelle Strukturen — diese beeinflussen jede Uber-
legung, jede Handlung und zeigen so tber die
Zeit enorme Wirkungen.

Beispiel: technisch ausgerichtete Unternehmen
benotigen  tberwiegend logisch-analytisches
Denken (im Beispiel der blaue Quadrant). Dabei
ist nicht selten das zwischenmenschlich-kommu-
nikative etwas unterreprasentiert (roter Quad-

rant). Auf Dauer wird dies z.B. bei der Kunden-
kommunikation, aber auch intern spiirbar.

Diese Auspragungen zu kennen bedeutet, einfach
bessere Entscheidungen treffen zu kénnen, bei
der Personalpolitik langfristig wichtige Weichen
stellen zu konnen und so fur die Zukunft bessere
Voraussetzungen schaffen zu konnen. Das Profil
ist in weniger als einer halben Stunde erstellt und
nach zwei Stunden fir den jeweiligen Fall erklart.
Man kann es fiir Einzelpersonen erstellen (wie
im Beispiel) oder auch fiir eine bestimmte Grup-
pe oder ein ganzes Unternehmen. Probieren Sie

es! Es wird sich auch fur Sie lohnen.
Dr. jur. Ernst Pechtl, Dipl.-Kfm.
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